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A economia feminista passou a fazer parte das analises
e acdes da SOF a partir da nossa relacdo com a Remte (Rede
Latino-americana Mulheres Transformando a Economia) e
da REF (Rede Economia e Feminismo). A visao de que é pre-
ciso transformar a economia, mudar o mundo e a vida das
mulheres também é parte da construc¢ao da Marcha Mun-
dial das Mulheres como um movimento permanente.

Com a economia feminista, aprendemos que a econo-
mia nao pode ser apenas um assunto de especialistas, de
férmulas e numeros. A economia é parte da nossa experi-
éncia cotidiana de producédo do viver, é nosso trabalho no
mundo publico, mas também nosso trabalho ndo remune-
rado no mundo privado.

Para mudar essa sociedade, que é capitalista, racista e
patriarcal, precisamos transformar a légica que organiza

a nossa vida com base nos tempos e nos interesses do
mercado. E preciso reconhecer e valorizar a experiéncia
histérica das mulheres, que garantem com seu trabalho
cotidiano a sustentabilidade da vida. E preciso colocar a
l6gica da producao do viver em primeiro lugar e dividir
esta responsabilidade com os governos, os homens e
toda a sociedade.

Esta cartilha tem o objetivo de socializar as reflexdes
da economia feminista, contribuindo para a ampliacdo da
nossa luta por igualdade e autonomia das mulheres.

Nossa intencao é a de que ela contribua para que cada
vez mais mulheres debatam a economia e articulem acdes
para sua transformacao. Queremos que esse material apoie
a discussao feita pelas mulheres que enfrentam o machis-
mo em todos os cantos do pais, no campo e na cidade.
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A LOGICA DA VIDA E A DIVISAO DO TRABALHO
ENTRE AS MULHERESEOS H

Kaldeira

Pense na vida de uma pessoa, do comeco até o fim.
Uma vida boa, que mereca ser vivida. Primeiro, a pessoa
nasce. Depois, cresce. Dai, vive um bom tempo e faz muitas
coisas. Um dia, a pessoa morre. E assim cada pessoa passa
por varias etapas em sua vida, enquanto vai sobrevivendo,
um ano apas o outro.

Mas de que cada pessoa precisa para sobreviver e se de-
senvolver durante sua vida? Como se faz para garantir a sus-
tentabilidade da vida? Temos que reconhecer que cada pes-
soa vai precisar de muitas coisas e de muita ajuda. Para come-
¢ar, vamos pensar sé nas necessidades basicas.

Para viver a vida, todas as pessoas vao precisar de al-
guns recursos:

Alimentos e dgua.

Casa e roupas, para se proteger do frio, do sol, da
chuva e dos perigos.

Vao precisar aprender algumas coisas:
Aprender a se relacionar com as outras pessoas.
Aprender a viver e trabalhar em grupo.

Cada pessoa também vai precisar ter acesso a servicos de:
Saude e saneamento - para prevenir e tratar

doencas.

Educacdo - para aprender a ler, escrever e ter um
oficio.

Transporte — para poder ir e vir, chegar a todos os
lugares onde precisar.
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E de que mais uma pessoa precisa para viver

uma vida digna de ser vivida?

Pensando melhor, existem outras coisas necessarias e
muito importantes para que cada pessoa cresca e sobrevi-
va por muitos anos. Sdo coisas que dependem do trabalho
doméstico e de cuidados:

Alguém precisara abastecer a casa de alimentos.
Alguém precisard substituir roupas e outros objetos
que vao se estragando ou ndo servem mais.

As refeicOes precisam ser preparadas por alguém.
A casa e as roupas precisam ser limpas e organizadas
por alguém.

Quando a pessoa estiver doente, alguém precisara
cuidar dela, leva-la ao médico, dar o remédio.

A pessoa precisara de orientacédo e estimulo para
prosseguir nos estudos.

E preciso receber tudo isso para que depois, quando
crescer, a pessoa possa ter um emprego por muitos anos
para ter dinheiro e pagar suas despesas.

Para terminar, vamos lembrar de outras necessidades
basicas que precisam ser atendidas durante toda a vida.
Mesmo que o atendimento seja diferente para criancas, jo-
vens, adultos e idosos, todas as pessoas precisam receber:

Afeto.
Cuidados.
Protecao.

RESUMINDO AS NECESSIDADES
DAS PESSOAS

Todos os seres humanos tém necessidades
objetivas (bioldgicas) e subjetivas (afetivas). Ndo
basta ter o “pdo na mesa” para ter sadde fisica e
emocional.
Algumas das nossas necessidades estdo ligadas
a alimentacgdo, protecéo e tratamento. Para atender
aelas, precisamos de bens e servicos (roupas,
utensilios, casa, servicos de satde, dgua limpa e
esgoto tratado, transporte etc). E também do apoio
e da disponibilidade das pessoas a nossa volta.
Outras das nossas necessidades estdo ligadas
a afeto, cuidados, relacées. Para atender a elas,
precisamos muito do apoio, da atenc¢éo e do
tempo de outras pessoas. E também de bens e
servicos como creches, escolas, livros, brinquedos,
computadores etc.

Para entender o trabalho de mercado
e o trabalho doméstico e de cuidados

| Como bem sabemos, dd muito trabalho
garantir a sobrevivéncia de uma pessoa |

Mas quem faz tudo o que é preciso? Quem produz os
bens, recursos, servicos e cuidados necessarios para a vida
de todas as pessoas?

Uma parte desses bens e servicos é feita pelas pessoas
que trabalham em empresas, reparticdes publicas, sitios,
cooperativas, ONGs e outras organizagoes.

O objetivo desse tipo de trabalho é fabricar um produto
ou prestar um servico.

Esse é o trabalho de mercado.

E uma grande parte dos servicos e cuidados essenciais
é feita em casa, quase sempre pelas mulheres, mas tam-
bém por outras pessoas da familia ou de fora.
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O objetivo do trabalho feito nas casas € garantir a saude,
0 bem-estar, a seguranca e o desenvolvimento de todos.
Esse é o trabalho doméstico e de cuidados.

Qual trabalho é mais importante ou mais dificil?
Néo se pode dizer que um tipo de trabalho seja mais
importante que outro. Nem mais facil ou mais dificil.

E bastante cansativo passar o dia inteiro no trabalho
de mercado, seja numa empresa, numa fabrica ou numa
fazenda.

Assim como é extremamente cansativo e repetitivo
passar os dias fazendo trabalhos domésticos.

E é ainda mais cansativo fazer os dois. Ou seja, passar o
dia fazendo o trabalho de mercado, chegar em casa e tam-
bém fazer o trabalho doméstico e de cuidados.

Trabalhos necessdrios, mas diferentes

Como estamos vendo, os dois tipos de trabalho aten-
dem as nossas necessidades. E podem nos trazer alegria. A
alegria de estar com outras pessoas e, muitas vezes, fazer
coisas Uteis e essenciais para a vida. Muitas vezes, mas nem
sempre. Existem trabalhos de mercado que nédo sdo essen-
ciais, como a producao de armas.

De todo jeito, os dois tipos de trabalho sdo importantes.
Mesmo assim, ha diferencas no modo como esses traba-
Ihos sao feitos, valorizados e remunerados.

Vamos entdo ver algumas dessas diferencas.

Quem faz o trabalho de mercado?

| O trabalho de mercado é feito
pelos homens e pelas mulheres |

Desde que o mundo existe, as mulheres pobres sempre
trabalharam para conseguir renda. Elas eram camponesas,
comerciantes, artesas, costureiras, cozinheiras etc. Quando
surgiram as industrias, as mulheres passaram a trabalhar
também nas fabricas.

Entre as pessoas com mais renda, era diferente. Nes-
sas familias mais ricas, somente os homens trabalhavam
na rua e ganhavam saldrio. Mas isso mudou. No século XX,
as mulheres de classe média e alta comecaram a trabalhar
fora de casa também. Entéo, ha varias décadas, ha mulhe-
res de todas as classes sociais no mercado de trabalho.

Hoje em dia, em quase todos os paises, as mulheres es-
tao em praticamente todas as profissoes. Elas ja provaram
que tém capacidade de realizar qualquer funcdo. Existem
paises que tém mulheres como primeira-ministra ou presi-
denta da republica, como é o caso do Brasil, da Alemanha,
do Chile, da Argentina.

Mesmo assim, as mulheres continuam ganhando me-
nos que os homens no trabalho de mercado. No Brasil, as
mulheres com carteira assinada ganham 70,7% do que os
homens ganham. As mulheres que trabalham no mercado



0 QUE ESTAMOS ENTENDENDO POR FAMILIA?

Familia é quem mora junto numa casa. Pode ser uma
familia formada por uma mulher e um homem unidos
pelo afeto, com ou sem filhos. Pode ser uma familia
maior, com avas e tios e outros parentes morando junto
também. Afilhados e sobrinhos também podem fazer
parte da familia. Ha familias formadas por irmaos e ir-
mds que vivem juntos. Hd familias em que hd uma crian-

informal, sem carteira assinada, ganham 63,2% do que os
homens ganham. Esses dados séo da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) de 2009.

Quem faz o trabalho domeéstico
e de cuidados?

| O trabalho doméstico e de cuidados é feito
principalmente pelas mulheres |

Na maioria das familias, sdao as mulheres que fazem o
trabalho doméstico e de cuidados. Em geral, elas fazem
todo esse trabalho ou a maior parte dele.

As mulheres também sdo maioria entre as pessoas que
ficam com a responsabilidade de administrar a casa, o
cumprimento de tarefas, supervisionar o trabalho de pres-
tadores de servico, pagar as contas, fazer compras.

Na maioria das familias fica com as mulheres a respon-
sabilidade de cuidar dos bebés, criancas e jovens. E quase
sempre sdo as mulheres que tomam decisdes sobre os cui-
dados com as outras pessoas da casa.

Na maioria das familias sdo as mulheres que ficam com a
responsabilidade de cuidar das pessoas doentes e dos idosos.

Trabalho doméstico dd trabalho

Nos ultimos anos, muitos homens estdo participando
mais do trabalho doméstico. Mas eles ainda fazem muito
menos que as mulheres e costumam achar que esse traba-

Danila Carrasco/Acervo SOF

¢a ou mais vivendo com um adulto, quase sempre a mde.
Hd familias formadas por casais de dois homens ou de
duas mulheres, com ou sem filhos. Hd familias formadas
por jovens sem parentesco entre si, que decidem viver jun-
tos por um tempo curto, ou longo, ou por toda a vida.

Enquanto estiverem vivendo juntas por sua propria
vontade, as pessoas formam uma familia.

Ilho é uma “ajuda” e ndo uma responsabilidade, um dever,
uma obrigacao que deve ser dividida entre os jovens e os
adultos de uma casa.

Na pesquisa, Pnad 2012, as mulheres disseram que esta-

E COLOCAR A LOGICA DA VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

vam gastando 20 horas e 48 minutos por semana com o tra-
balho doméstico. Os homens disseram que estavam gastan-
do 10 horas nesse trabalho. Ou seja, as mulheres gastam
muitas horas no trabalho de mercado e muitas horas no tra-
balho doméstico. J& os homens usam muito menos de seu
tempo no trabalho doméstico. A divisdo néo é justa.

Além disso, sabemos que em muitas casas as meninas e
mocas fazem parte do trabalho doméstico, mas os meni-
nos e 0s Mo¢os quase sempre sao dispensados dessas tare-
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fas e vao para a rua jogar bola ou fazer outras coisas en-
quanto as meninas e mocgas ficam na casa cuidando de
criancas menores e fazendo outros servicos domésticos.

As familias com renda maior muitas vezes contratam
alguém para fazer uma parte do trabalho doméstico e de
cuidados. A pessoa contratada quase sempre é uma mu-
Iher de baixa renda e a maioria delas é negra. Sendo assim,
o trabalho doméstico e de cuidados continua sendo feito
por mulheres. A exploragao do trabalho feminino é transfe-
rida para outra mulher, que ndo é membro da familia.

E quem serd que faz o trabalho doméstico

e de cuidados na casa das empregadas

domeésticas e das babds?

Quase sempre, na casa das domésticas e das babads, a
situacdo é a mesma: o homem ndo participa ou faz pouco.
Ou seja, essas mulheres também sédo as principais respon-
saveis pelo trabalho doméstico e de cuidados em suas ca-
sas. Muitas acabam dormindo pouco, porque acordam
muito cedo para lavar roupa e preparar a comida, antes de
sairem para trabalhar fora de casa.

A grande maioria das mulheres brasileiras que saem para
trabalhar fora tem renda pequena. Por falta de creches e de
outros servicos publicos, muitas vezes seus filhos e parentes
ficam em situagdes improvisadas e, as vezes, perigosas.

Exemplos dessas situacdes improvisadas sdo transformar
a casa da vizinha numa creche (mae crecheira), deixar os fi-
Ihos com parentes, deixar as criangas mais velhas cuidando
das mais novas e da casa. Acontece que as criangas e os ido-
sos sao mais dependentes e podem ser afetados de forma
mais rapida e grave pela falta de cuidados completos. Ou
seja, podem nao se alimentar, ficar doentes, sofrer maus-tra-
tos, sofrer acidentes, ter seu desenvolvimento comprometi-
do, deixar de estudar, deixar de tomar remédios, de receber
SOcorro a tempo etc.

A falta de creches. No Brasil, a quantidade de creches é
muito menor que a necessidade da populagao. As creches

-~
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QUEM E A EMPREGADA DOMESTICA?

Uma pesquisa do governo federal mostrou que
as empregadas domésticas eram 5 milhées e 864
mil,em 2012.

Também hd homens no trabalho doméstico,
mas sdo poucos, comparando com as mulheres:
491 mil,em 2012.

Na média, essas empregadas e empregados ti-
nham frequentado escola por 6 anos.

A pesquisa comprova que quase todo o traba-
lho doméstico remunerado em nosso pais é feito
por mulheres.

publicas ndo sao suficientes. De cada 100 criancas brasilei-
ras entre 0 e 4 anos, somente 23 estdao em creches, de acor-
do com a Pnad 2011.

Vamos ver agora os salarios
e as condicoes de trabalho

Do total de empregadas e empregados domésticos, s6
3 em cada 10 trabalhavam com carteira assinada.



SALARIOS DAS EMPREGADAS DOMESTICAS, EM 2012

de meio a 1 salario-minimo:
40,58%

de 1 a 2 salarios-minimos:
28,96%

___ até meio salario-minimo:
24,6%

sem rendimento: 0,35%

~— sem declaracao: 1,73%

\ de 5 a 10 salarios-minimos: 0,05%
de 2 a 5 salarios-minimos: 3,71%

Esses valores mostram que as empregadas domésticas
nao sao respeitadas como trabalhadoras.

Outra demonstracdo da falta de respeito é a demora
para aprovar a lei que da as empregadas domésticas os
mesmos direitos de outros trabalhadores.

No Brasil, apenas em 2013 foi aprovada essa lei. Mesmo
assim, em 2014 a lei nao é totalmente aplicada, porque ain-
da néo foi requlamentada.

Onde é feito o trabalho de mercado?

| O trabalho de mercado é feito geralmente na
rua, no espaco publico |

Ou seja, o trabalho de mercado é feito principalmente
em empresas, lojas, reparticdes publicas, escritérios, fabri-
cas, sitios, fazendas, minas, hospitais, escolas, oficinas e
muitos outros lugares.

Mas existem casos em que o trabalho de mercado é fei-
to em casa. As pessoas usam o espaco da propria casa para
trabalhar. Alguns exemplos: pessoas que costuram roupas,
fazem alimentos para vender ou prestam servicos, como
de manicure.

Acervo SOF

Onde é feito o trabalho doméstico
e de cuidados?

| O trabalho doméstico e de cuidados é feito
geralmente em casa, no espaco privado |

A maior parte do trabalho doméstico e de cuidados é
feita em casa. Mas também é preciso levar criancas para a
escola, levar um doente ao médico, fazer compras. Essas
tarefas estdo ligadas ao trabalho doméstico e de cuidados,
mas sdo feitas no espaco publico.

E COLOCAR A LOGICA DA VIDA EM PRIMEIRO LUGAR
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Como é pago o trabalho de mercado?

| O trabalho de mercado geralmente é pago
com dinheiro, em forma de saldrio |

Depois de fazer a sua tarefa, quem trabalha recebe um
pagamento que vai para seu sustento e de sua familia.

Mas também existem pessoas que se sustentam traba-
Ihando para si mesmas. Exemplo: pessoas que cultivam a
terra e criam animais, quando tém sua propria terra.

Como é pago o trabalho doméstico
e de cuidados?
| O trabalho doméstico e de cuidados

geralmente é feito sem pagamento |

A maior parte do trabalho doméstico e de cuidados é
feito principalmente pelas mulheres e uma pequena parte

Dan Theodoro

por outras pessoas dos varios tipos de familia. As mulheres
e outras pessoas que fazem esses trabalhos ndo recebem
dinheiro por isso.

Familias com renda maior muitas vezes contratam
uma pessoa, por algumas horas, para fazer algumas tare-
fas. Sdo as empregadas domésticas, babas, cuidadoras de
idosos, motoristas, lavadeiras, cozinheiras etc. Ou recor-
rem a instituicdes, como creches e escolas, que podem
atender a uma parte das necessidades de cuidados.

No Brasil, como ja vimos, as empregadas domésticas e
babas recebem saldrios muito baixos. O que significa que
elas nao tém dinheiro suficiente para atender as necessida-
des bésicas da sua prépria familia.

Como também ja vimos, em 2014 ainda nao estd valen-
do a lei que da as empregadas domésticas os mesmos di-
reitos que tém os outros trabalhadores.

Mesmo quando as familias contratam empregadas, fa-
xineiras ou babas, ainda sobra uma boa parte do trabalho
para ser feito. Porque muitas tarefas do trabalho domésti-

Dan Theodoro




SUBSTITUICAO DO TRABALHO

DOMESTICO E DE CUIDADOS
GRATUITO POR TRABALHO PAGO

Nem todas as tarefas do trabalho doméstico e
de cuidados podem ser feitas por pessoas de fora
das familias. Sdo as tarefas que envolvem afeto,
confianga, orientagéo, valores, que reforcam os
lagos entre as pessoas.

O trabalho que pode ou ndo ser substituido
varia de acordo com a cultura e a época. Vamos
ver alguns exemplos.

No Brasil do passado, a sociedade organizava
o trabalho pela escraviddo e era comum que as
escravas negras tivessem que amamentar os be-
bés dos opressores.

Algumas familias conseguem colocar os seus
parentes idosos em casas de acolhimento. Ou-
tras familias consequem se organizar para cui-
dar deles.

010poaY ] ueq

co e de cuidados nao podem ser feitas por um prestador
de servico. Nao podem ser substituidas. E nem deveriam
ser substituidas. Por exemplo, para se tornarem pessoas
emocionalmente sauddveis, criangas e jovens precisam
conviver com adultos que tém afeto constante e dura-
douro por elas.

Que valor a sociedade da
para cada tipo de trabalho?

| O trabalho de mercado € valorizado
socialmente, mas o trabalho doméstico

ede cuidados ndo € |

Trabalho de mercado

Quem esta envolvido com o trabalho de mercado é vis-
to pela sociedade como um trabalhador produtivo, ocupa-
do, honesto, que ganha a vida com o préprio esforco.

Na maioria das vezes, esse trabalhador também tem
direitos previstos em lei, como férias remuneradas, licenca
maternidade, licenca paternidade, aposentadoria, seguro-
-desemprego e outros.

Trabalho doméstico e de cuidados

Quando o trabalho doméstico e de cuidados é feito por
pessoas da familia, ndo é encarado como “trabalho”, mas
como um dever, uma obrigacdo. Um dever a ser cumprido
por “algumas” pessoas da familia. Quer dizer, as mulheres.

Acontece que esse tipo de trabalho ndo gera um produ-
to que possa ser vendido e também, geralmente, nao é fei-
to em publico. Sendo assim, é como se ele nio existisse. E
como se fosse invisivel.

Apesar disso, o trabalho doméstico e de cuidados é fei-
to 365 dias por ano, sem direito a férias, aposentadoria, se-
guro-desemprego ou qualquer outra regalia ou garantia.

Quando o trabalho doméstico e de cuidados é feito
por pessoas contratadas, ele também nao é valorizado
socialmente.
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Que tipo de trabalho da mais poder
a quem o faz?

| O trabalho de mercado dd poder a quem o
faz. O trabalho doméstico e de cuidados
ndo dd poder a quem o faz |

O trabalho de mercado recebe pagamento em dinheiro
e é valorizado socialmente. Por isso, participar dele traz
vantagens.

Quem tem seu proprio dinheiro é independente. Pode
definir os rumos da propria vida. E tem condicdes de colo-
car as suas decisdes em pratica.

Em qualquer grupo, inclusive numa familia, quem con-
trola sozinho o dinheiro, muitas vezes, toma decisdes sozi-
nho. E imp&e aos outros as suas vontades. Ou seja, quem
controla o dinheiro pode impedir que os outros facam o
que ele ndo quer. Ou pode obrigar os outros a agir como
ele deseja. E pode também deixar de fazer o que os outros
consideram importante, pois ninguém podera obriga-lo.

Fazer trabalho doméstico e de cuidados
ndo dd poder
Quem faz trabalho doméstico também faz algumas esco-
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Ihas. Escolhe o que vai preparar para o almoco, a que horas vai
limpar a casa, em que escola os filhos vao estudar.

Essas decisOes sao importantes para as nossas vidas, mas
quem faz o trabalho doméstico ndo tem o poder de pressio-
nar as outras pessoas. Por exemplo, as pessoas da casa po-
dem decidir ndo comer a comida que foi feita.

Quem faz trabalho doméstico e de cuidados normal-
mente leva em conta as preferéncias de cada pessoa do
grupo familiar. As pessoas precisam decidir juntas, nao po-
dem ser obrigadas.

Isso é justo?

| Vamos ver quem se beneficia e
quem perde com a desigualdade
entre os dois tipos de trabalho |

1. Tanto o trabalho de mercado como o trabalho do-
méstico e de cuidados sao muito importantes, mas somen-
te um é valorizado.

Os dois tipos de trabalho sao necessarios para a sobre-
vivéncia de todas as pessoas. Mesmo assim, quase sempre
somente o trabalho de mercado é valorizado, remunerado
e gera poder.

Elaine Campos




2. As mulheres que nao trabalham na rua, as donas de
casa, sao consideradas improdutivas e dependentes dos
homens.

E como se o trabalho feito por essas mulheres fosse invi-
sivel. Mesmo que elas trabalhem o dia todo fazendo tarefas
indispensaveis para a sobrevivéncia de todos a sua volta.

3. Em muitas familias, homens e mulheres participam
da mesma forma no trabalho de mercado. Mesmo assim,
geralmente o peso maior do trabalho doméstico fica s6
com as mulheres.

Ou seja, as mulheres trabalham em dobro: na rua e em
casa. E muitas vezes elas fazem sozinhas todo o trabalho
doméstico e de cuidados.

4. Mesmo trabalhando em dobro (rua e casa) ou tra-
balhando em casa sem reconhecimento (dona de casa),
as mulheres continuam fazendo o trabalho doméstico e
de cuidados.

As mulheres sabem que cuidar das pessoas, administrar,
limpar e organizar uma casa é indispensavel para a vida.

As mulheres sabem que o trabalho doméstico e de cui-
dados pode ser muito cansativo, repetitivo e até desagra-
davel. As mulheres sabem que nédo havera reconhecimento
por esse trabalho. As mulheres sabem que ficardo sobrecar-
regadas, porque trabalham na rua e em casa.

Mesmo assim, a maioria das mulheres continua fazendo
o trabalho doméstico e de cuidados, porque é ele que ga-
rante a sustentabilidade da vida.

5. Valorizar apenas o trabalho de mercado beneficia
os homens e prejudica as mulheres.

Fazer de conta que a dona de casa nao trabalha torna o
homem mais poderoso. Pois, assim, fica parecendo que
apenas o homem trabalha, é util e produtivo.

Fazer de conta que o trabalho doméstico ndao é um tra-
balho esconde a sobrecarga da mulher que trabalha em
casa e na rua. Fica parecendo que ha igualdade entre ho-
mens e mulheres.

6.Valorizar apenas o trabalho de mercado beneficia as
empresas e os governos e prejudica as mulheres.

As mulheres cuidam gratuitamente das criancas e dos jo-
vens, que serao os futuros trabalhadores. As mulheres cuidam
das trabalhadoras e trabalhadores adultos quando eles voltam
para casa e precisam repor as energias. As mulheres cuidam
dos que trabalharam, envelheceram e estdo aposentados.

Mesmo assim, as empresas e os governos fazem de con-
ta que o trabalho doméstico e de cuidados nao tem nada a
ver com a economia.

E onde a economia feminista
entra nessa historia?

| A economia feminista é uma ferramenta para
transformar a vida das mulheres |

Muitas mulheres acreditam que nessa questao do tra-
balho tudo podia ser diferente do que é hoje. Elas acredi-
tam que, para alcancar a igualdade entre homens e mulhe-
res, precisamos mudar o nosso modo de encarar o trabalho
e a economia. Elas propéem a economia feminista: trans-
formar a economia de acordo com o ponto de vista das
mulheres.

Para a economia feminista, o trabalho doméstico e de
cuidados é essencial para a vida e para a economia.

Para a economia feminista, o trabalho doméstico e de
cuidados é trabalho mesmo e ndo obrigacgao.

Para a economia feminista, os homens, as mulheres,
0Ss governos, os empresarios e toda a sociedade devem ser
responsdveis pela sustentabilidade da vida.

Para a economia feminista, cada um deve assumir a
suaparte. Essa é a Unica forma de mudar a situacdo atual de
exploracdo das mulheres.

Para a economia feminista, o cuidado da vida deve es-
tar em primeiro lugar, porque é muito mais importante do
que os lucros do mercado.
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COMO A ECONOMIA FEMINISTA  _
VE OS TRABALHOS DE REPRODUCAO DA VIDA

Elaine Campos

Em todos os paises, todos os dias, as pessoas fazem
trabalhos de reproducao da vida e de producdo para o
mercado. Ou seja, elas garantem a reproducao da vida,
com os trabalhos domésticos e de cuidados. E também
garantem a producao de mercadorias e servi¢os, com o
trabalho de mercado.

Tanto os trabalhos ligados a reproducdo como a pro-
ducgdo sao muito importantes para a nossa vida. Sem eles,
nao sobrevivemos. Mas, como ja vimos, o trabalho do-
méstico e de cuidados ndo é considerado trabalho produ-
tivo. Principalmente porque é feito por pessoas da familia,
quase sempre as mulheres.

Geralmente, o trabalho doméstico e de cuidados é feito
de forma gratuita. Mas os trabalhos de producao recebem
pagamento. Somente esses trabalhos sdo monetarizados,
isto &, sdo pagos em dinheiro. Acontece que, nas socieda-
des capitalistas, s6 é considerado trabalho produtivo o que
é monetarizado.

A economia tradicional analisa somente o trabalho de
mercado. A economia feminista analisa junto o trabalho de re-
producao da vida. Isso ajuda a entender o trabalho invisivel
das mulheres no servico doméstico e de cuidados. A andlise da
economia feminista ajuda a entender porque as coisas ficaram
assim e como isso pode ser modificado.



Por que o trabalho domeéstico e de cuidados

ndo é valorizado?

Essa é uma das consequéncias de vivermos em um
mundo que da privilégios aos homens somente pelo fato
de serem homens.

Independentemente do pais ou da classe social, a
maioria das comunidades é androcéntrica, isto é, privi-
legia os homens, porque se organiza tomando a experién-
cia masculina como padrao.

Andro é uma palavra grega que significa “/homem”. An-
drocentrismo é a tendéncia a privilegiar o modo de pensar e
viver dos homens. E a tendéncia a considerar esse modo de
pensar e viver como padrdo para todas as outras pessoas.
Assim, o modo de viver e pensar das mulheres ndo é levado
em conta, ndo tem importancia.

No passado, antes do capitalismo, a maioria das pes-
soas vivia nas areas rurais, produzia em casa e em espacos
comuns a maioria dos bens de que precisava para viver.
Nesses tempos, se consideravam a producao e a reprodu-
¢do como parte do necessdrio para a vida. Mas ja havia
hierarquia de poder entre homens e mulheres, favorecen-

Dan Theodoro

do os homens. Havia também desigualdade entre os que
possuiam riqueza e poder e a maioria das pessoas que
trabalhava nas terras.

O desenvolvimento do capitalismo industrial precisava
de trabalhadores e trabalhadoras morando perto das fabri-
cas, e assim foram se organizando as cidades, com mora-
dias minusculas para operarias e operarios. Junto com essa
separacao entre o mundo da producdo e o espaco da re-
producdo, caminhou a separacdo entre publico e privado.

As familias na cidade ndo conseguiam mais produzir
em casa alimentos e outros bens que estavam acostuma-
das a produzir no ambiente rural. Para comprar as merca-
dorias necessarias, todos precisavam trabalhar mais para o
mercado: homens, mulheres e criancas.

Como o capitalismo ja comegou

derrotando as mulheres

Num primeiro periodo do trabalho nas fabricas se refor-
cava a ideia de que os salarios das mulheres eram apenas
complementares e que sua fragilidade e menor produtivi-
dade justificariam seus salarios mais baixos.

Dan Theodoro
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Nessa situagdo, havia uma classe social dominante, que
organizava a producao e que forcou a criacao de outras re-
lacdes na familia, relagdes que proporcionavam mais lucros
para os patroes e empresarios. Era como se as mulheres es-
tivessem fora do lugar, como se houvesse um ideal de que
elas voltassem para casa.

Assim, apesar delas estarem presentes nas fabricas, foi
se criando um modelo em que a producao de mercadorias
e servicos seria o lugar dos homens.

O papel do capitalismo na defini¢ao

de trabalho doméstico como

trabalho de mulher

Em muitas familias, apenas os homens passaram a ser
os “provedores’, a trazer o dinheiro para casa. E as mulheres
ficaram responsaveis por todos os trabalhos domésticos e
de cuidados, mandando todo dia para as fabricas operarios
bem alimentados, com roupas limpas e assim por diante.

Nessa nova realidade, apenas o trabalho dos homens
era reconhecido como trabalho. Ou seja, foi esse o0 meio
que o capitalismo achou de valorizar apenas a experiéncia
masculina e tornar invisivel todo o trabalho doméstico e de
cuidados produzido pelas mulheres.

Dai se fortaleceu uma ideia errada de que os traba-
Ihos domésticos e de cuidados sao proprios das mulheres.
Como se apenas as mulheres soubessem, pudessem e de-
vessem fazer esses trabalhos.

Claro que tudo isso era apenas a justificativa ideoldgica
para a exploracao das mulheres e isso demorou muito para
ser desvendado.

Hoje em dia se pode dizer que, nas tensdes entre mo-
vimento sindical masculino e trabalho das mulheres, ain-
da nos anos do século 19, houve um pacto entre patroes
e homens. Os homens concordaram com o afastamento
das mulheres das fabricas em troca de certas condi¢oes
de trabalho um pouco melhores, criacdo de salario-familia,
oferta de moradia a baixo custo etc. Mas muitas mulheres
continuaram trabalhando fora, nas fungdes em que suas

Dan Theodoro

habilidades eram requisitadas e também na prestacao de
servicos domésticos.

Entre 1930 e 1950, houve um periodo de incorporacao
massiva dos homens na industria. As mulheres voltaram
para a industria mais tarde, quando se desenvolveram os
ramos da microeletronica, da farmacéutica. Também ocu-
param areas do comércio e vagas criadas com a ampliacao
dos servigos do Estado.

Combatendo o androcentrismo
Apesar das mudancas no mundo do trabalho, se man-
teve a visdo ideoldgica da separacdo dos mundos, que
olhava para o publico, a producao, a politica e os direitos
como se fossem somente dos homens. Assim foi se firman-
do o androcentrismo.
Mas também foram se acumulando os questionamen-
tos ao androcentrismo:
Nao, os direitos ndo eram universais, porque partiam
da experiéncia masculina.
O Estado que dizia promover o bem-estar social, em
alguns paises europeus, se baseava na ideia do homem



Dan Theodoro

Dan Theodoro

como portador de direitos e da mulher trabalhando na
casa, para complementar os cuidados que o Estado deixa-
va de oferecer.

As mulheres ficavam invisiveis nas estatisticas que di-
ziam haver pleno emprego.

As mulheres também ficavam invisiveis quando se
dizia que alguns direitos, como a aposentadoria e a previ-
déncia, eram universais, querendo dizer com isso que esses
direitos existiam para todos.

Nao remunerar nem valorizar os trabalhos

de reproducdo da vida significa deixar

as mulheres em posigao inferior

Desvalorizar o trabalho doméstico e de cuidados sem-
pre foi também uma forma de desvalorizar, controlar e
oprimir as mulheres.

Desvalorizar o trabalho doméstico e de cuidados é tam-
bém fazer com que as mulheres trabalhem mais, tenham
menos tempo para si e menos autonomia econdémica. E as-
sim que a economia capitalista mantém boa parte da clas-
se trabalhadora em situacdo de grande vulnerabilidade.

As mulheres oprimidas favorecem os capitalistas, fazen-
do de maneira gratuita o trabalho de reproducéo das clas-
ses trabalhadoras. Trabalhando de graca para todo dia
mandar para o trabalho de mercado um batalhao de pes-
soas descansadas, alimentadas e com roupas limpas.

As mulheres e o trabalho fora de casa

Como ja sabemos, as mulheres mais pobres sempre tra-
balharam na rua. E, nas ultimas décadas, mulheres de todas
as classes entraram no mercado de trabalho. Elas assumem
as mesmas tarefas que os homens e dividem as despesas
com eles.

Em muitas situacdes, as mulheres sdo as que ganham
mais na casa ou sustentam sozinhas a familia. Isso acontece
em 37 de cada 100 familias brasileiras. De cada 100 familias
de uma s6 pessoa com filhos, 88 sdo chefiadas por uma
mulher e somente 12 por um homem.
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Se hoje em dia ha no Brasil 5 milhdes de criangas sem o
nome do pai na certiddao de nascimento, da para ter uma
ideia de quantas sao as maes que arcam sozinhas com seu
préprio sustento e o de seus filhos.

Porém trabalhar fora e também trazer dinheiro para
casa nao foi suficiente para acabar com o androcentrismo.
Ou seja, as mulheres passaram a fazer também os trabalhos
de producédo ao lado dos homens, mas os trabalhos do-
mésticos e de cuidados continuam sendo considerados
trabalhos femininos.

Sociedade androcéntrica e patriarcal

Chamamos essa sociedade androcéntrica de patriarcal. O
patriarcado é um sistema social, politico e econémico no
qual os homens controlam, individual e coletivamente, o tra-
balho, o corpo e a sexualidade das mulheres.

Habitos e pressodes que conservam
tudo como esta

| Por que as mulheres continuam fazendo o
trabalho doméstico e de cuidados? |

A maioria dos homens nao participa dos trabalhos do-
mésticos e de cuidados porque é mais comodo e vantajoso
para eles ficar apenas com o trabalho de producao. Afinal,
por que eles iriam fazer um trabalho cansativo que nao é
valorizado socialmente? E mais facil fazer de conta que eles
nao tém nada a ver com isso.

A maioria das mulheres recebe uma educacdo andro-
céntrica, machista, patriarcal que atribui a elas a obrigacao
de fazer todo o trabalho doméstico e de cuidados. Muitas
das que sdo educadas assim nao veem outra alternativa e,
por certo tempo, acabam aceitando a situacdao. Mesmo
sendo mulheres, elas foram ensinadas a enxergar o mundo
de um jeito masculino.

Como os homens a sua volta ndo fazem o trabalho do-
méstico e de cuidados, elas fazem. Porque sabem que ele é
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importante. De tanto fazerem, parece que comprovam a
ideia de que o trabalho doméstico e de cuidados deve ser
feito pelas mulheres. Como o pai nado faz, muitas vezes o
filho homem também néo participa desse trabalho. E nor-
malmente repete esse comportamento quando tem a sua
prépria familia.

As pressoes sobre as mulheres para fazerem

sozinhas o trabalho doméstico

Uma forma de pressionar as mulheres é ficar sempre di-
zendo que, se ela néo fizer o trabalho doméstico, ela ndo é
feminina.

Existe também uma outra forma, muito cruel, de pres-
sionar as mulheres para que elas continuem fazendo todo
o trabalho doméstico. E a violéncia doméstica. Existem ho-
mens que afirmam ter batido na mulher porque ela “atra-
sou o jantar”.

As lutas feministas que podem mudar

a situacdo

As lutas das mulheres abrem possibilidades de mudan-
ca. E fazem isso contestando os papéis separados, modifi-



CASA E RUA

A divisdo sexual dos trabalhos — produgdo para os
homens e reproducéo para as mulheres — manteve
as mulheres afastadas da vida em sociedade e do
exercicio da cidadania. lsso acontecia principalmente
no passado. As mulheres néo tinham os mesmos
direitos que os homens, ndo podiam sair sozinhas, ndo
podiam votar nem ocupar cargos publicos, ndo eram
aceitas em muitas profissées, entre outras barreiras.

Isso tudo mudou bastante, por meio das lutas
das mulheres, mas ainda é assim em alguns paises.
Mesmo onde muita coisa mudou, na prdtica, até
hoje as mulheres ndo ocupam o mesmo espago que
os homens na vida em sociedade. Elas participam
menos, porque vivem sobrecarregadas.

Como jd vimos, os trabalhos de producdo, na
maioria das vezes, sdo feitos na rua, nos espacos
publicos, fora de casa. Esse sempre foi considerado um
espaco dos homens.

Os trabalhos de reproducdo, na maioria das
vezes, sdo feitos em casa. O espaco da mulher era
principalmente o ambiente doméstico, o espaco
privado.

Acontece que é no mundo publico que as pessoas
participam da vida social, politica, econémica. E na
troca com outras pessoas que crescemos, ganhamos
prestigio, poder, dinheiro, lutamos por nossos direitos,
exercitamos a liberdade.

Manter as mulheres afastadas da rua é impedir que
elas participem de tudo isso.

. Uma outra forma de tentar controlar as mulheres
As empresas, os patroes e os governos e manté-las afastadas das ruas é a violéncia contra

usamo trabalho fe.mmm o sem pagar nada elas,em casa, nas ruas, nos locais de trabalho, nos

Patrdes e governos precisam do trabalho doméstico e

Dan Theodoro
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cando suas atitudes suas atitudes em casa e no mundo pu-
blico, exigindo educacao igualitaria para meninas e meni-
nos, exigindo participacao igualitdria na politica, exigindo
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politicas publicas contra a violéncia.

de cuidados para ter mao de obra disponivel de forma gra-

tuita. As mulheres preparam os futuros trabalhadores. As Vocé nunca viu uma empresa pagando ou agradecen-
mulheres cuidam dos trabalhadores ativos. E também cui-  do as mulheres pelo trabalho de passar longos anos crian-

dam deles quando envelhecem. do, cuidando e educando os futuros trabalhadores.



Na verdade, as empresas fazem de conta que o traba-
lho de mercado nao tem nada a ver com o trabalho do-
méstico e de cuidados. Mas tem a ver, sim. E muito. Sem
ele, os sistemas econdmicos nao sobrevivem. Sem as tra-
balhadoras e trabalhadores domésticos, as fabricas, fa-
zendas, feiras, mineradoras, construtoras, lojas, feiras ndo
podem funcionar.

Como o capitalismo organiza
a economia

| Como o sistema lucra com o trabalho
gratuito das mulheres |

Capitalismo é uma forma de organizacdo da econo-
mia e da sociedade baseada na propriedade privada e no
lucro. Ou seja, tudo tem um dono, principalmente os re-
cursos, ferramentas, maquinas, terras e tudo o mais que
participe da producdo. O objetivo da producao é gerar
muito dinheiro para o capitalista. Para que isso aconteca,
os trabalhadores devem ganhar pouco, saldrios baixos. E
os precos das mercadorias e servicos devem ser altos.
Como gasta pouco para produzir e cobra alto pelo que
produz, sobra bastante dinheiro para o capitalista. Isso é
o lucro.

As empresas necessitam de forca de trabalho em gran-
de quantidade. Por isso, precisam que essa forca de traba-
Iho esteja sempre se reproduzindo. Ou seja, enquanto al-
guns trabalhadores estdo na ativa, outros devem ser pre-
parados. Assim, quando os trabalhadores envelhecem,
podem ser substituidos por outros mais novos. E a forma
de garantir oferta de mao de obra constante, que vai re-
ceber salarios baixos e dar lucro ao capitalista.

Sem a mao de obra, o capitalismo nao se sustenta. En-
tao as empresas deveriam participar da formacao das fu-
turas trabalhadoras e futuros trabalhadores, ndo é? E de-
veriam proporcionar qualidade de vida a essas pessoas,
nao é? Mas nao é assim que acontece.

Como as empresas lucram com o trabalho
gratuito das mulheres

As empresas nao gastam um centavo com o trabalho
domeéstico e de cuidados necessario para a sobrevivéncia
dos trabalhadores na ativa, dos aposentados e para a for-
macao dos futuros trabalhadores. As empresas apenas se
aproveitam do trabalho gratuito das mulheres.

As empresas, patroes e governos transferem
para as familias, principalmente para as mulheres,
uma grande parte do trabalho e das despesas.

As mulheres trabalham gratuitamente para aumentar
o lucro das empresas e diminuir os gastos dos governos.

As mulheres cuidam das criancas e jovens que,
quando crescem, se tornam trabalhadoras e trabalha-
dores.

Portanto, somente as familias, principalmente as mu-
Iheres, ficam com toda a responsabilidade, todo o traba-
Iho e toda a despesa de alimentacdo, cuidados, orienta-
¢ao, protecdo e formacdo das criancas e jovens.

As mulheres cuidam de quem esta empregado,
na saude e na doenga.

Quando os que trabalham fora voltam para casa, preci-
sam encontrar roupa limpa, higiene, conforto, seguranca,
alimentacao, afeto, cuidados. Sem isso, ndo conseguiriam
no dia seguinte voltar descansados para a empresa e fazer
o seu trabalho.

Alguém precisa lavar e passar a roupa ou uniforme que
a trabalhadora e o trabalhador usam. Alguém precisa man-
ter em seguranca os documentos ou ferramentas que eles
utilizam no trabalho. As vezes é preciso até preparar a mar-
mita, o alimento que serd consumido no local de trabalho.
Porque a maioria das empresas ndo cuida de nada disso.

Quando as trabalhadoras e trabalhadores adoecem, é
preciso cuidar deles. Alguém precisa leva-los ao médico,
acompanhar para fazer exames, dar os remédios nos horarios



certos, preparar alimentos especiais, garantir o repouso.
Como se vé, sem o trabalho doméstico e de cuidados, as em-
presas nao teriam a disposicdo trabalhadoras e trabalhado-
res saudaveis, emocionalmente estaveis e produtivos.

De sua parte, as empresas, quando sabem da doenca
de algum funcionario, se for grave, muitas vezes até o de-
mitem, principalmente se a doenca foi causada pelo pré-
prio trabalho. Depois, as trabalhadoras e trabalhadores
precisam ir atrds de seus direitos na Justica do Trabalho,
que todo ano julga milhares de casos desse tipo.

As mulheres cuidam dos trabalhadores aposen-
tados.

Quando as trabalhadoras e trabalhadores envelhecem,
alguém tem que cuidar deles, porque, quanto maior a ida-
de, menor a capacidade de assumir sozinho as tarefas coti-
dianas. Na maioria das familias, sdo as mulheres que cui-
dam dos idosos.

Daniela Carrasco (Acervo SOF)

Acervo SOF

A analise da economia feminista sobre
o trabalho doméstico e de cuidados

| E preciso desmascarar as estatisticas
que escondem o trabalho das mulheres |

Os estudos sobre economia s6 levam em conta as ati-
vidades que envolvem dinheiro. Os estudos sobre econo-
mia ignoram o trabalho doméstico e de cuidados feito
pelas mulheres gratuitamente. Por isso esses estudos sao
androcéntricos.

Em resumo, os estudos sobre economia escondem que
o trabalho doméstico e de cuidados é necessario para o
mercado e a vida funcionarem.

As estatisticas medem as quantidades ligadas as ativi-
dades econdmicas. Quantas pessoas trabalham ou néo tra-
balham numa cidade. Quanto dinheiro as pessoas gasta-
ram em um més etc.

E com base nessas estatisticas que 0s governos criam
as politicas publicas para gerar mais emprego, recursos
e servigos.
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A economia feminista denuncia que o
trabalho domeéstico e de cuidados néo faz
parte das estatisticas e das politicas
econémicas

Se as estatisticas ndo levam em conta o trabalho do-
méstico e de cuidados, quais sdo as consequéncias?

As estatisticas escondem que a mulher que trabalha em
casa é produtiva. Elas ndo mostram a sobrecarga da mulher
que trabalha em casa e também na rua.

Elas nao mostram como esta hoje a participacao dos ho-
mens nas tarefas do trabalho doméstico e de cuidados. Nem
mostram que essa participagao precisa aumentar.

Dan Theodoro

Dan Theodoro

As estatisticas escondem a real necessidade de creches,
restaurantes populares, lavanderias publicas, transporte
suficiente e outros servicos.

Esses servicos sdéo uma forma de dividir com governos e
empresas uma parte do trabalho doméstico e de cuidados.
Trabalho que é fundamental a sustentabilidade da vida hu-
mana e a economia.

Os governos (municipais, estaduais e federal) oferecem
alguns servicos, mas de forma deficiente

Creche. Na maioria dos campos e das cidades brasilei-
ras, ndo hd creches para todas as criangas.

Transporte. Na maioria das cidades brasileiras, o
transporte publico é deficiente, porque ndo cobre com qua-
lidade e horarios suficientes os percursos mais necessa-
rios para os cuidados e para diminuir o tempo gasto entre

a casa e o trabalho.




Saude publica. Na maioria das cidades brasileiras, a
saude publica é deficiente, porque faltam cuidados bdsicos
e acdes de promocao da sauide perto das moradias. E tam-
bém porque falta atendimento em tempo, com consultas
e exames marcados e realizados em prazos curtos.

Escola publica. Na maioria das cidades brasileiras, a es-
cola publica é deficiente. A maioria das escolas é de meio pe-
riodo, ha falta de professores e pouca oferta de cursos para
adultos que queiram completar seus estudos.

E pode ser diferente?

A economia feminista propde a ideia de interdepen-
déncia no lugar da ideia de independéncia. Interdepen-
déncia entre as pessoas. Entre as familias, a sociedade e o
Estado. Interdependéncia entre o trabalho de mercado e o
trabalho doméstico e de cuidados.

As pessoas ndo nascem prontas e independentes. To-
dos ja fomos criancas e jovens dependentes. E seremos
idosos dependentes. Mesmo na idade adulta precisamos
de outras pessoas para sobreviver. O ser humano é vulnera-
vel e ndo sobrevive sem os dois tipos de trabalho que esta-
mos vendo aqui.

Existe também interdependéncia entre o trabalho de
mercado e o trabalho doméstico e de cuidados. O trabalho
de mercado nos da o dinheiro para garantir o nosso susten-
to. O trabalho doméstico e de cuidados garante a vida, o
bem-estar e a produtividade das trabalhadoras e dos traba-
lhadores. Portanto, um nao sobrevive sem o outro.

As mulheres ja estao no trabalho de mercado ao lado
dos homens. Falta agora dividir a responsabilidade pelo
trabalho doméstico e de cuidados.

E importante também dividir a responsabilidade com em-
presarios e governos que se beneficiam do trabalho domésti-
co e de cuidados. Cabe a esses dois setores reduzir o tempo de
trabalho das pessoas sem diminuir os salarios e providenciar
recursos e servicos que cubram o trabalho doméstico e de cui-
dados em parte ou totalmente quando for preciso.

CRISE DE CUIDADOS

A oferta de cuidados pode acabar. Ela néo é
infinita.

Os paises europeus jd estdo vivendo a chama-
da “crise de cuidados” Nos ultimos anos, ndo hd
mulheres suficientes para fazer todo o trabalho
doméstico e de cuidados. Quando as mulheres
ndo fazem, ninguém faz. Entéo surgiu a crise de
cuidados.

E por que isso estd acontecendo?

1. Porque a populacéo envelheceu e diminuiu
muito o nimero de nascimentos de criancas.

Quer dizer, existem poucas mulheres jovens e
adultas em rela¢do ao numero de idosos. E sdo
principalmente as mulheres que cuidam das
criangas, dos adultos e dos idosos.

2. Porque a maioria das mulheres adultas estd
no trabalho de mercado.

Ou seja, uma quantidade muito grande de
mulheres trabalha na rua e ndo pode mais fazer
todo o trabalho doméstico e de cuidados.

3. Porque houve uma redugdo das politicas de
bem-estar.

Quer dizer, com a crise econémica dos ultimos
anos, alguns governos diminuiram alguns dos servi-
cos que davam para as familias e os trabalhadores.

Como resultado da crise de cuidados, muitas
mulheres de paises mais pobres comecaram a ir
para a Europa fazer esses trabalhos. Elas enviam
um bom dinheiro para seus paises de origem. Mas
também enfrentam problemas provocados pelo
racismo, édio aos estrangeiros e outras formas de
discriminacdo.

As estatisticas e politicas econdmicas precisam levar em
conta o trabalho doméstico e de cuidados. Assim como ja
fazem com o trabalho de mercado.
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E COMOFICAA QUSTAO DO TEMPO?

-

Acervo SOF

Agora vamos pensar um pouco sobre o tempo. Sobre o
tempo que usamos para as diferentes atividades da nossa vida.
E se ha diferencas entre homens e mulheres no uso do tempo.

Vamos aplicar aqui a divisdo de emprego do tempo
proposta pela pesquisadora chilena Cristina Carrasco.

Tempo de trabalho de mercado
E 0 tempo que gastamos com atividades de producao
de mercadorias ou servicos que garantem o nosso susten-
to. Geralmente recebem pagamento, mas podem ser feitas
para a propria pessoa, como plantar alimentos. Nesse tem-
po precisa ser contado também o que se gasta no trans-
porte para ir ao trabalho e voltar.

Tempo de trabalho doméstico e de cuidados
E o tempo que gastamos com atividades de limpeza,
cozinha, administracdo, abastecimento e organizacdo da
casa. Etambém com cuidado, protecao, bem-estar, alimen-
tacdo e salde das pessoas que vivem nela.
Tempo de necessidades pessoais
E o tempo que gastamos com atividades como dormir,
comer, cuidar da higiene pessoal.
Tempo de participacao cidada
E o tempo que gastamos com atividades para o cresci-
mento pessoal, como estudo, participacdo politica e traba-
Ihos voluntarios.
Tempo de 6cio, tempo livre



E o tempo que gastamos com atividades que fazemos
para nos divertir e descansar, por vontade prépria. Ou
quando nao fazemos nada.

As mulheres analisam seu uso
do tempo

| Faga este exercicio: calcule
como vocé divide seu tempo |
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Pegue um relégio e va contando quantas horas vocé
dedica a cada um desses tempos nas 24 horas de um dia.
Comece com a hora em que vocé acorda e va até o fim do
seu dia. Nao esqueca de contar também o tempo em que
vocé estd dormindo.

Pense com calma e anote quantas horas vocé dedica a
cada coisa: trabalho de mercado, trabalho doméstico e de
cuidados, necessidades pessoais, participacdo cidada e
6cio. Quantas horas durante a manhg, a tarde, a noite? Se
vocé preferir, pode anotar ao longo do dia. Vocé faz as
suas atividades e anota a que horas comecou e terminou
de fazé-las.

Depois de anotar tudo, some as horas que vocé gastou
com cada grupo de atividades. Entdo compare um tempo

com o outro. Pode ser muito bom fazer com uma amiga ou
grupinho de amigas e comparar os tempos.

A primeira coisa que vocé vai perceber é que gastamos
muito mais tempo com algumas atividades do que com
outras. Provavelmente, vocé gasta muitas horas com o tra-
balho de mercado e doméstico. E dedica poucas horas ao
6cio, ndo é? E quantas horas para a participacao cidada? E
para as necessidades pessoais?

E se vocé somar as horas dos cinco tempos? Provavel-
mente, o resultado passa de 24 horas. Por que isso acontece?
Porque vocé, possivelmente, faz vérios tipos diferentes de ati-
vidades ao mesmo tempo. Ou seja, a0 mesmo tempo que
esta fazendo trabalho doméstico, vocé cuida dos parentes e
faz trabalho de mercado, telefona, responde a mensagens.
Faz a lista de compras enquanto a roupa fica de molho, estu-
da na mesa da cozinha enquanto o feijao amolece na panela
de pressao. Vocé, provavelmente, vive sobrecarregada.

Agora faca o mesmo exercicio de contar os tempos na
vida de um homem que vocé conheca bem. Pode ser seu
marido, pai, irmao, filho. E, entdo, qual o resultado? Sera
que ele também tem um dia com mais de 24 horas? Sera
que ele dedica 0 mesmo tempo que vocé ao trabalho do-
méstico e de cuidados? Sera que ele dedica o mesmo tem-
po que vocé ao Ocio e as necessidades pessoais? Serd que
ele estd tao sobrecarregado quanto vocé?

Consequéncias da sobrecarga de trabalho

Serd que o tempo das mulheres é um recurso inesgota-
vel? Afinal, parece que elas conseguem fazer muitas ativi-
dades ao mesmo tempo. Nao, o tempo das mulheres ndo é
um recurso inesgotdavel. As mulheres que vivem sobrecar-
regadas pagam um preco alto por fazer tantas coisas e por
fazer varias tarefas ao mesmo tempo.

As mulheres que assumem sozinhas a maior parte
do trabalho doméstico e de cuidados tém menos tem-
po para as suas necessidades pessoais, a participacao
cidada e o 6cio.
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As mulheres que vivem sobrecarregadas tém menos
tempo para cuidar de si mesmas, da proépria saude, ali-
mentacao e até para dormir.

As mulheres que vivem sobrecarregadas tém menos
tempo para participar de associacdes, agremiacodes, par-
tidos, sindicatos, ONGs, cooperativas, movimentos sociais,
coletivos e outras formas de organizacdo. Elas também
dedicam menos tempo ao trabalho voluntério, estudo
e aperfeicoamento. Ou seja, essas mulheres tém menos
oportunidades de se aprimorar, conhecer pessoas, trocar
conhecimentos e crescer.

As mulheres que vivem sobrecarregadas tém menos
tempo para se divertir e descansar. Elas participam me-
nos de jogos, esportes, festas e outras atividades recreati-
vas. Assim, elas tém menos oportunidades de relaxar, fazer
amizades e exercitar a criatividade.

A falta de tempo para as necessidades pessoais, a par-
ticipacao cidada e o 6cio diminui a qualidade de vida das
mulheres. E muitas vezes leva a doencas fisicas, problemas
emocionais, baixa autoestima, obesidade etc.

As mulheres que trabalham fora de casa e que ain-
da sao responsaveis por fazer sozinhas o trabalho do-
méstico e de cuidados vivem sob tensao permanente.

As mulheres que trabalham em casa e na rua vivem sob
muita tensdo. Essa tensdo vem do excesso de trabalho. Na
rua, ela se preocupa com o trabalho de mercado. Quando
chega em casa, precisa fazer o trabalho doméstico, tomar
decisdes, gerir, administrar e supervisionar os trabalhos e
cuidados relacionados a casa e a familia.

As mulheres que assumem sozinhas a maior parte
do trabalho doméstico e de cuidados tém menos tem-
po para o trabalho de mercado.

As mulheres que vivem sobrecarregadas, principalmente
quando tém filhos pequenos, muitas vezes se afastam do tra-
balho de mercado por algum periodo. Quando podem voltar

Acervo SOF

ao trabalho de mercado, muitas vezes tém dificuldade para se
colocarem ou até nem conseguem.

As mulheres que vivem sobrecarregadas, principalmen-
te quando tém filhos pequenos, muitas vezes sé conse-
guem trabalhar fora de casa por poucas horas do dia. O que
pode significar emprego de meio periodo, com salario mui-
to baixo, ou trabalho informal e em condicbes precérias.

As mulheres que vivem sobrecarregadas quase sem-
pre ganham menos no trabalho de mercado.

Como fazer para mudar tudo isso?

| Todas as pessoas precisam de cuidados.
Todas as pessoas devem cuidar |

Tudo comeca por reconhecer que todos precisam de
cuidados, inclusive as mulheres. Por reconhecer que ho-
mens e mulheres precisam dedicar algumas horas ao tra-
balho de mercado, outras horas ao trabalho doméstico e
de cuidados, outras horas a necessidades pessoais, partici-
pacdo cidada e 6cio. Ndo apenas o homens. Ndo apenas as
mulheres. Todos. E todas.



Se um lado nao faz a sua parte, o outro lado fica sobre-
carregado. Como sabemos, o lado sobrecarregado quase
sempre é a mulher, que fica com a maior parte do trabalho
doméstico e de cuidados. E, por isso, deixa de fazer coisas
importantes para o seu préprio bem-estar. O resultado é
tensao, doenca e perda de qualidade de vida. E também
prejuizo do trabalho doméstico e de cuidados para a fami-
lia e 0s que moram junto.

Por falta de horas de sono, a mulher sobrecarregada
pode cometer erros no trabalho fora de casa. Ou seja, to-
dos perdem: mulheres, homens, criancas, idosos, a socie-
dade inteira.

Condicées para a transformagéo
Vamos ver entdo algumas mudangas que devem ser im-
plantadas no mundo publico e nas esferas de governo:

Debate publico. Quando ninguém fala de um as-
sunto, é como se o assunto fosse invisivel e ndo existisse. A
necessidade de que homens e mulheres participem igual-
mente do trabalho doméstico e de cuidados deve ser tema
de debate publico. Deve aparecer em campanhas. E pre-
ciso discutir isso nas escolas, nas familias, na imprensa, na
publicidade, nas empresas, nos governos.

Politicas publicas. A necessidade de que homens e
mulheres participem igualmente do trabalho doméstico e
de cuidados deve ser tema de politicas publicas. Deve ser
levada em conta na elaboracao de politicas de geracao de
emprego e renda, moradia, transporte, energia, infraestru-
tura, saude, educacdo etc.

Prioridades. As politicas publicas precisam levar em
conta, em primeiro lugar, as necessidades cotidianas das
pessoas. Isso significa dar menos importancia ao aumento
do lucro, a mais velocidade, a mais crescimento das cida-
des. As prioridades devem ser: creches e escolas de boa
qualidade préximas de casa, servicos de saude de boa qua-
lidade préximos de casa, transporte publico de qualidade,
agua e alimentos acessiveis, moradias confortaveis, servi-
¢os de cuidados dos idosos.

Pressao. O ideal é que os governos realizem as politi-
cas publicas e regulem as atividades do mercado. E preciso
pressionar os que governam, os que fazem as leis e os que
zelam pela justica a levar em conta as necessidades de um
ser humano para se manter saudavel. Isso inclui ter tempo
para si, para cuidar de sua familia, ter remuneracéo e servicos
disponiveis que os apoiem nessas tarefas. Para isso é neces-
sdrio, por exemplo, ter uma jornada de trabalho menor.

Acées urgentes

As licencas maternidade e paternidade deveriam ser
maiores, como ja se faz em outros paises. No Brasil, a licen-
¢a paternidade de 5 dias ainda é simbdlica, s6 para dizer
que existe. Ela precisa ser muito maior. Os pais precisam
aprender a cuidar dos filhos desde o inicio e se acostumar a
dividir o cuidado com as maes.

Mulheres e homens deveriam ter licen¢a do trabalho de
mercado para cuidar de filhos e parentes doentes, uma vez um,
outra vez o outro. Isso é possivel, ja existe em outros paises.

Mulheres e homens deveriam ter descontos e auxilios
para custos com educacgdo, saude e cuidados com filhos,
como em outros paises.

Mais instituicdes publicas deveriam ter creches e escolas
para filhos das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Mais instituicdes publicas deveriam ter servicos médicos e
odontoldgicos de qualidade para seus funcionarios e parentes.

Mais instituicdes publicas deveriam oferecer servicos de
cuidado e apoio aos idosos.

Mais empresas e instituicdes publicas deveriam ter pro-
gramas de inclusédo do idoso no mercado de trabalho e na
vida social.

Mais empresas e instituicdes publicas deveriam disponi-
bilizar atividades Iltdicas, recreativas, esportivas e sociais para
seus trabalhadores, trabalhadoras e parentes.

Mais empresas e instituicdes publicas deveriam estimu-
lar (apoio financeiro, flexibilizacdo de horario) e premiar
(gratificacdo) as suas trabalhadoras e seus trabalhadores
que estudam e se aprimoram.
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SUSTENTABILIDADE DA VIDA HUMANA

Acervo SOF
\

Vamos voltar ao comeg¢o da nossa conversa. Entéao, o
que é uma vida que merece ser vivida?

Pelo que vimos até aqui, € uma vida em que podemos
fazer e dividir com outros o trabalho doméstico e de cuida-
dos. Trabalho necessario para o nosso bem-estar e das pes-
soas que amamos. Dividir é importante porque ninguém
consegue assumir tudo sem ficar sobrecarregado, tenso,
esgotado. E porque todas n6s também precisamos receber
cuidados.

Também é uma vida em que podemos participar do tra-
balho de mercado e ter uma remuneracéo justa. E, com
isso, garantir o nosso sustento, poder decidir os rumos da
nossa vida e ter os recursos para realizar os nossos sonhos.

Além disso, é uma vida em que temos tempo para pra-
ticar o 6cio, a participagdo cidada e para cuidar das nossas
necessidades pessoais.

Ter qualidade de vida, portanto, é poder satisfazer to-
das as nossas necessidades. E também ter meios para
sempre explorar novos caminhos. Também é uma neces-
sidade humana poder ser e fazer outras coisas. Poder mu-
dar e crescer.

Vida justa, equilibrada e feliz para todas

| Chega de sobrecarga para as mulheres |

Como ficou claro por tudo o que vimos, a maioria das



mulheres ndo esta vivendo uma vida justa, equilibrada, fe-
liz. Elas trabalham demais, vivem sobrecarregadas. Porque
fazem a parte delas e também a parte que os homens, as
empresas e 0s governos nao fazem. Essa situacao injusta
precisa mudar.

Para que todos possam viver uma vida que mereca ser vi-
vida, é preciso mudar as prioridades. O mais importante deve
ser o bem-estar humano. Hoje em dia, tudo gira em torno do
aumento do lucro das empresas. E em torno do aumento do
consumo pessoal, que nem sempre gera bem-estar.

Hoje em dia o que manda é a l6gica do mercado, ndo a
I6gica da vida. As politicas publicas, as jornadas de trabalho, a
organizagao do campo e da cidade, a divisao sexual do traba-
Iho, tudo colabora para aumentar o lucro. Mesmo que isso
signifique diminuir a qualidade de vida das pessoas.

As mulheres precisam ter direito

a autonomia econémica

Elas precisam ter a capacidade de sustentar a si mesmas
e as pessoas que dependem delas. E somente elas podem
decidir a melhor forma de fazer isso. Também devem ter
acesso a direitos trabalhistas, como aposentadoria remu-
nerada, porque trabalhar de modo informal e em condi-
¢Oes precarias nao resolve a questao.

A aposentadoria deve ser garantida como um direito de
todos e todas que contribuiram com a economia traba-
Ihando durante a vida inteira, mesmo que de forma nao
remunerada ou no trabalho informal.

Todas as pessoas precisam

de cuidados e afeto

E preciso reconhecer essa necessidade e o nosso direito
a receber cuidados e afeto. Hoje em dia, a fragilidade dos
homens é disfarcada, negada. Como se eles nao precisas-
sem de alimento, protecéo, cuidado, afeto e tudo o que en-
contram em casa.

E preciso reconhecer que as mulheres também preci-
sam receber cuidados e que as criancas, dos jovens e dos

idosos também precisam ser cuidados. Precisam receber
cuidados dos homens e das mulheres.

A maioria dos homens precisa trabalhar

mais em casa, fazendo a sua parte

do trabalho doméstico e de cuidados

Mesmo que isso signifique ficar menos horas na rua.
As mulheres precisam fazer menos trabalho doméstico e
de cuidados por duas razdes: porque nao é justo que elas
facam tudo e porque precisam de tempo para as suas ou-
tras necessidades. Mesmo que isso signifique ficar mais
horas na rua.

Para mudar, as mulheres e os homens precisam negociar
e encontrar solugdes mais justas para todos, em casa e fora
de casa. Os governos precisam garantir que as necessidades
humanas de bem-estar sejam levadas em conta em todas as
politicas, inclusive na politica econdmica. Somente aumen-
tando o acesso de todos a direitos e servicos essenciais po-
deremos ter uma vida melhor. E preciso substituir a l6gica do
lucro pela légica da vida.

Jornada de trabalho

As jornadas de trabalho precisam levar em conta as ne-
cessidades humanas. Jornadas longas impedem que as
pessoas cuidem de si, da sua casa e dos seus familiares. Im-
pedem que elas tenham tempo para o dcio, a participacao
cidada e suas necessidades pessoais. Impedem que mais
trabalhadoras e trabalhadores tenham direito ao emprego.

Programas e politicas publicas

E preciso que trabalho doméstico e de cuidados seja
tema de programas e politicas publicas dos governos. Pro-
gramas e politicas que aumentem a oferta de servicos rela-
cionados a alimentacdo, limpeza, abastecimento, cuidado
com criancas, idosos, escolarizacéo, lazer. E preciso que em-
presas e governos participem desse trabalho. Pois sem o tra-
balho doméstico e de cuidados nao existem trabalhadoras e
trabalhadores saudaveis e produtivos.
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Direito a renda

E preciso ampliar e avancar o que ja existe nos progra-
mas de transferéncia de renda. Todas as pessoas precisam
ter garantido o direito a renda. Os programas de renda
que transferem o dinheiro para as mulheres sabem que
elas sdo a maioria absoluta dos que cuidam das pessoas
na familia e que irdo investir o dinheiro na familia. Mas é
preciso que as politicas contribuam para que as mulheres
tenham sua autonomia econdémica e pessoal. Que te-
nham acesso a moradia, a sauide e a educacao. A geracao
de empregos com remuneracao justa e direitos precisa
caminhar junto com as politicas sociais.

Mobilidade, facilidade para ir e vir

Na area de transporte, as agcdes dos governos e das em-
presas priorizam o automovel e a circulagao de mercadorias.
Ou seja, ndo priorizam as necessidades cotidianas das pesso-
as: chegar ao trabalho, levar as criancas a creche, a escola, fa-
zer e transportar compras, estudar, ir ao médico.

As mulheres sdo as pessoas mais prejudicadas por falta
de transporte coletivo de boa qualidade, pois elas fazem a
maior parte dos trabalhos que acabamos de mencionar. E
por isso que elas sdo a maioria das pessoas que usam trans-
porte coletivo.

As mulheres carregam sacolas de compras nos 6nibus e
metrds, porque sdo elas que se organizam para garantir a
comida de todo dia. Elas também sao maioria entre as pes-
soas que vemos levando criangas a escola. Os homens, em
geral, se deslocam sé da casa para o trabalho ou para um
local de estudo.

Planejamento urbano, organizac¢do

das cidades

Pensar em uma cidade para as pessoas e ndo para os
carros significa mudar muitas coisas. Em vez de empurrar a
populacao cada vez para mais longe dos centros, é preciso
facilitar a moradia em areas ja urbanizadas, onde ha agua,
luz, escolas, postos de saude, pracas de lazer.

Acervo SOF

E preciso, por toda a cidade, melhorar a iluminacéo,
permitir e estimular a ocupacdo dos espacos publicos,
melhorar o transporte. Tudo isso tem grande influéncia
na vida das mulheres, em termos de conforto e seguran-
¢a. Como elas se deslocam mais e andam mais a pé, as
mulheres correm mais perigos. Perigos que sé aumen-

tam em ruas vazias e escuras.

Areas verdes

A maioria das cidades tem reservado poucos espacos
para pracas, jardins e parques. As areas livres se transfor-
mam em prédios e estacionamentos para atender a ldgica
do lucro. Dessa forma, nao se leva em conta a necessidade
humana de ter acesso a areas verdes para o lazer, o écio, a
recuperacao da nossa energia. Para nao falar dos proble-
mas ambientais que sdo gerados pelo desmatamento.

Os espacos verdes sdo ainda mais importantes para
criancas e idosos, que precisam deles diariamente. E neces-
sario criar politicas publicas que impecam a destruicao de
todos os espacos verdes que restam nas cidades.

Infraestrutura
Muitas das grandes obras que tém sido feitas por gover-
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nos e empresas nao levam em conta as necessidades huma-
nas. Muitas obras geram desmatamento, poluicdo, desapro-
priacoes de terras e imoéveis e o deslocamento de popula-
¢bes para situagoes piores. Ou seja, afetam os mananciais,
geram falta de dgua, doencas, desestruturam familias, rom-
pem os lagos entre as pessoas.

Nesses casos, as mulheres séo as primeiras pessoas afeta-
das, porque normalmente séo elas que cuidam da alimenta-
¢ao, da limpeza e dos cuidados para prevenir e curar.

Diante disso, preservar a natureza e as vidas humanas é
tdo importante quanto construir estradas, hidrelétricas e por-
tos. Pessoas e mercadorias precisam ir de um lugar a outro,
pessoas e empresas precisam de energia elétrica, é verdade.
Mas as construcdes ndo podem destruir a vida das pessoas
no presente nem ameacar o futuro da vida humana.

Arearural

Também precisamos pensar em como fazer para que
todas as politicas publicas melhorem a vida das mulheres
rurais. Nas areas rurais, € mais dificil perceber a separacdo
entre trabalho para o autoconsumo e trabalho de mercado.

E preciso valorizar a producéo para o autoconsumo,
que muitas vezes sdo as mulheres que fazem em seus quin-

tais, no cuidado com pequenos animais e no cultivo de
hortas. Também é preciso facilitar e garantir para as mulhe-
res rurais o0 acesso a agua, a sementes, ao intercambio de
matrizes de pequenos animais.

Para as mulheres rurais, é preciso formular programas
e politicas de socializacdo do trabalho doméstico e de
cuidados que atendam as demandas e a realidade do
campo.

Participagdo

Quando os homens participam igualmente do trabalho
doméstico e de cuidados eles mostram que valorizam a
vida. Quando uma sociedade valoriza o trabalho domésti-
co e de cuidados, ela mostra que da importancia a vida.

Tudo isso é muito importante para que possamos en-
frentar um outro problema muito grave no Brasil e em
muitos lugares do mundo: a violéncia contra a mulher.
Violéncia que é mais um sintoma da desvalorizacdo das
mulheres.

Sem as mulheres, a vida é impossivel. Sdo elas que, até
aqui, tém garantido a sobrevivéncia da vida. Uma socieda-
de que nao valoriza o trabalho doméstico e de cuidados
nunca conseguira respeitar as suas mulheres.
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Para saber mais

Colecao Cadernos Sempreviva

Género e desigualdade (1997). Aborda a construcéo das rela-
¢oes sociais de género e sua dinamica. (Esgotado)

Género e agricultura familiar (1998). Analisa a dinamica das
relacdes de género na agricultura familiar e o tratamento dado
ao tema pelos movimentos sociais. (Esgotado)

O trabalho das mulheres:tendéncias contraditorias (1999). O
trabalho das mulheres no contexto da hegemonia do neolibe-
ralismo é o enfoque deste Caderno, mediante anélises sobre a
globalizacéo, o trabalho doméstico e estudos de caso no univer-
so urbano e rural.

Economia feminista (2002). Apresenta os paradigmas da teo-
ria econémica e introduz a experiéncias concretas das mulheres,
mostrando como o modo de as pessoas operarem no mercado
nao é unicamente racional e autbnomo, mas marcado por de-
sigualdades, normas culturais preconceituosas e relacdes de
opressao e exploracao.

A produgéo do viver (2003). Este Caderno segue apresen-
tando os pressupostos da teoria econdmica feminista, tendo
desta vez como centro a reproducdo e a sustentabilidade da
vida humana. Na reflexdo sobre as praticas econdémicas das mu-
Iheres, traz artigos sobre as politicas de alimentagao e a econo-
mia solidaria.

Desafios do livre mercado para o feminismo (2005). Traz arti-
gos sobre as perspectivas do feminismo latino-americano e cari-
benho e a prostituicao.

Trabalho, corpo e vida das mulheres: critica a sociedade de mer-
cado (2007). Traz artigos sobre a divisao sexual do trabalho e a
mercantilizacdo do corpo e da vida das mulheres.

Cuidado, trabalho e autonomia das mulheres (2010). Reline
trés artigos que debatem a questao do trabalho doméstico e de
cuidados, na perspectiva de contribuir para a reflexdo e propos-
tas de politicas publicas que incidam na construcao da autono-
mia econdmica das mulheres.

Andlises feministas: outro olhar sobre a economia e a ecologia
(2012). Reuine trés artigos que apresentam analises e propostas
feministas para a economia e a ecologia, na perspectiva de con-
tribuir para a difuséo desses debates entre os movimentos sociais
no Brasil.

Outras publica¢coes da SOF
Trabalho doméstico e de cuidados: por outro paradigma de
sustentabilidade da vida humana (2008). Este livro € resultado das
reflexdes e dos debates coletivos que a SOF impulsiona, com
base na perspectiva tedrica da economia feminista.

Perspectivas feministas para a iqualdade e autonomia das mu-
lheres (2012). Este caderno de textos, publicado pela SOF em cola-
boracédo com a Marcha Mundial das Mulheres e a Rede Economia
e Feminismo, apresenta uma sistematizacéo da perspectiva femi-
nista sobre as lutas por transformacao social, além de textos que
contribuem para a reflexéo e proposicdo de politicas publicas de
igualdade e autonomia econdémica. Traz, ainda, um conjunto de
fotos que ilustra a atuacdo do feminismo construido pela Marcha
Mundial das Mulheres.

Estatisticas sob suspeita: proposta de novos indicadores com
base na experiéncia das mulheres (2012). Este livro contém a tradu-
¢do de um estudo realizado por Cristina Carrasco para o Instituto
Catalao das Mulheres, reproduzido integralmente, que apresenta
uma proposta de construcdo de um sistema de indicadores n&o
androcéntricos. Com base na economia feminista, essa propos-
ta permite avangar na compreensao das desigualdades e, assim,
avancar na construcao de politicas de igualdade entre homens
e mulheres.

Videos e DVDs

Género, mentiras e videoteipe (1996, 20 min,, dir. de Lucila
Meirelles). De maneira descontraida e bem-humorada, procura
mostrar como as pessoas sao educadas para ser homem ou mu-
Iher. Producéo da SOF, Instituto Cajamar e TV dos Trabalhadores,
com apoio da Croccevia.

Seguiremos em marcha até que todas sejamos livres (2010, 40
min., dir. de Aline Sasahara). O documentario mostra as mais de 2
mil mulheres que, vindas de todos os estados do Brasil, realizaram
a caminhada entre as cidades de Campinas e S&o Paulo, de 8 a
18 de marco de 2010. Fazem parte do video, a marcha, a forma-
¢ao, a infraestrutura, o funcionamento das equipes, a batucada,
0s Movimentos parceiros e muito outros momentos dessa acao
que marcou profundamente nao sé a vida das caminhantes, mas
a histéria do movimento feminista brasileiro e mundial.

Mulheres invisiveis (2010, 15 min.) O documentario aborda
as bases da opressao das mulheres, com base na apresentacéo
de conceitos-chave para a perspectiva feminista com a qual a
SOF atua, tais como a divisdo sexual do trabalho e a economia
feminista.

Informacoes e pedidos

Tel/fax: (011) 3819 3876 ou por carta a
SOF Sempreviva Organizacao Feminista
Rua Ministro Costa e Silva, 36 — Pinheiros
CEP 05417-080 — Sao Paulo — SP — Brasil
Correio eletronico: sof@sof.org.br
http://www.sof.org.br
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